ROMANIA
JUDETUL TIMIS
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BANLOC
BANLOC, Nr. 405 Tel/Fax 0256 417308
E-mail: banlocprimarie@yahoo.com

HOTARAREA
Nr. 32 din 27.04.2023
Privind stabilirea coeficientilor si a salariilor de bazi aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Banloc, judetul Timis

Consiliul Local al Comunei Banloc, Judetul Timis;

Avand in vedere Proiectul de hotardre 1insotit de referatul de aprobare nr.
1670/21.04.2023 al primarului comunei Banloc, precum si Raportul nr. 1721/25.04.2023 al
compartimentului de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

Luand 1in considerare prevederile Legii-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si Legii nr.
103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea
art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele mésuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative si
Hotdrarea Guvernului nr.1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in plata;

in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si
completarile ulterioare si prevederile art. 38 alin. (1) din Legea nr.307 din 12 iulie 2006, privind
apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completérile ulterioare;

Tinand cont de prevederile art.129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), alin. (7) lit. h), art. 139
alin. (3) lit. a), art. 154 alin.(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

Vazand avizele comisiilor de specialitate din candrul Consiliului local ;

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, adoptd
prezenta

IMMOTARARE:

Art.1. (1) Se aprobi stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului Comunei Banloc,
incepand cu data de 01.05.2023, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarére.

(2) Drepturile salariale pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Banloc se vor stabili prin Dispozitie a Primarului Comunei Banloc.



sens.

Art.3. Primarul comunei Banloc, prin aparatul de specialitate asigurd aducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei Hotérari.

Art.4. Prezenta hotérare se comunica:
- Institutiei Prefectului-judetul Timis;
- Primarului comunei Banloc;
- Compartimentului finante-contabilitate, impozite-taxe al Primériei Banloc;
- Cetitenilor comunei prin afisare.

Presedinte de sedinta Contrasemneazi pentru legalitate
Balota Mircea ¢ -

Petru Nicolae

Nr. Consilieri Validati - 13
Nr. Consilieri Prezenti - 10
Nr. Voturi pentru -10
Nr. Voturi abtineri - 0
Nr. Voturi impotriva - 0



ANEXA LA HCL NR.32/27.04.2023

SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE

AL PRIMARULUI COMUNE! BANLOC

stabilite conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, incepand cu data de 01.05.2023

F . Gradul/treapta | Nivel Gradati Coeficient Salariu
uncia profesionala studii radagia corespunziitor |(de bazi
FUNCTIONARI PUBLICI
secretar general al U.A.T. I S 3,5 10500
expert, consilier, inspector, superior S 0 3,49 10470
consilier juridic, consilier achizitii asistent S 0 2,8 8400
publice
referent superior M 0 1,77 5310
PERSONAL CONTRACTUAL
referent I M 0 1,68 5040
sofer 11 M,G 0 1,61 4830
muncitor calificat I M,G 0 1,61 4830
it M,G 0 1,56 4680
Consilier personal 1 S 0 2,00 6000
SEF SVSU M 0 2,8 8400

NOTA:

L.

2.

Personalul care exercitd activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a

salariului de bazi cu 10%.
Salariile de bazi pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel

maxim.

3.

4.

r

Salariul de bazi rezulti prin inmultirea coeficientilor la gradatia O din anex cu salariul minim
brut pe tard garantat in platd pe anul 2023-3000 lei , conform HG 1447/2022.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasii nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar conform art.11, alin (4) din Legea 153/2017.

INTOCMIT,

STIEBER STEFANIA

m//




ROMANIA
JUDETUL TIMIS$
PRIMARIA COMUNEI BANLOC
BANLOC, Nr. 405 Tel/Fax 0256 417308
E-mail: banlocprimarie@yahoo.com

Nr. 31 din 21.04.2023

Initiat de : Avizat

Primar, Secretar ganeral,

Ing.Trifon C}V Lucian Petru Nigofag
s PROIECT DE HOTARARE

Privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Banloc, judetul Timis

Consiliul local al Comunei Banloc, judetul Timis;

Avand in vedere prevederile Legii-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare si Legii nr. 103/2023 privind
aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative si Hotérarea
Guvernului nr.1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe fard garantat in platé;

in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si
completarile ulterioare si prevederile art. 38 alin. (1) din Legea nr.307 din 12 iulie 2006, privind
apararea impotriva incendiilor, cu modificérile si completérile ulterioare;

Tinand cont de prevederile art.129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), alin. (7) lit. h), art. 139
alin. (3) lit. a), art. 154 alin.(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, adopti

prezenta

HOTARARE:

Art.1. (1) Se aprob# stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,,Administragie”, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului Comunei Banloc,
tncepand cu data de 01.05.2023, conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotarére.

(2) Drepturile salariale pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Banloc se vor stabili prin Dispozitie a Primarului Comunei Banloc.



Art.2 Incepand cu data prezentei hotdirdri i§i inceteazi efectele orice Hotdrdre in acest

sens.
Art3. Primarul comunei Banloc, prin aparatul de specialitate asigurd aducerea la

indeplinire a prevederilor prezentei Hotarari.

Art.4. Prezenta hotirire se comunici:
- Institutiei Prefectului-judetul Timis;
- Primarului comunei Banloc;
- Compartimentului finante-contabilitate, impozite-taxe al Primériei Banloc;
- Cetatenilor comunei prin afigare.



ANEXA LA HCL NR......... /27.04.2023

SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL APARATULU! DE SPECIALITATE

AL PRIMARULUI COMUNEI BANLOC

stabilite conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, incepand cu data de 01.05.2023

F . Gradul/treapta | Nivel Gradati Coeficient Salariu
L profesionala studii sadag corespunzitor |de bazid
FUNCTIONARI PUBLICI
secretar general al U.A.T. II S 3,5 8050
expert, consilier, inspector, superior S 0] 3,49 8050
consilier juridic, consilier achizitii asistent S 0 2,8 8050
publice
referent superior M 0 1,77 5310
PERSONAL CONTRACTUAL
referent I M | o 1,68 5040
sofer I M,G 0 1,61 4830
muncitor calificat I M,G 0 1,61 4830
I M,G 0 1,56 4680
Consilier personal I S 0 2,00 6000
SEF SVSU M 0 2,8 8050

NOTA:

L.

2.

Personalul care exercitd activitate de control financiar preventiv beneficiazi de o majorare a

salariului de bazi cu 10%.
Salariile de bazi pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munci la nivel

maxim.

3.

Salariul de bazi rezultd prin inmultirea coeficientilor la gradatia 0 din anexi cu salariul minim
brut pe tard garantat in plati i se modificd corespunzétor acestuia.




ROMANIA
JUDETUL TIMI$
PRIMARIA COMUNEI BANLOC
BANLOC, Nr. 405 Tel/Fax 0256 417308
E-mail: banlocprimarie@yahoo.com

Nr.1721/25.04.2023

RAPORT

Cu privire la adoptarea Proiectului de hotarare privind salariilor de baza aferente
functiilor din cadrul familiei ocupationale _Administratie”, utilizate in aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Banloc

Avénd in vedere prevederilor art.11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile art. 2 alin.(1) lit. A) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile i completérile ulterioare, dispozitiile legii
se aplicd: ,, personalului din autoritati si institutii publice, respectiv Parlamentul, Administratia
Prezidentiald, autoritatea judecdtoreasca, Guvernul, ministerele, celelalte organe de specialitate
ale administratiei publice centrale, unitatile teritoriale, autoritai ale administratiei publice locale,
alte autoritati publice, autoritdti administrative autonome, precum si instituiile din subordinea
acestora, finanfate integral din bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurdrilor sociale de stat
si bugetele fondurilor speciale”;

La stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici i personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Banloc , s-a avut in vedere raportarea la nivelul
salariului de bazid minim brut pe tard garantat in plati, in anul 2023, conform Hotéarérii
Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe {ard garantat in plata.

Proiectul de hotirare supus dezbaterii si aprobarii consiliului local are in vedere respectarea
principiilor care stau la baza sistemului de salarizare. La stabilirea salariilor de baza se vor avea
in vedere urmatoarele criterii generale:

a) cunostintele si experienta;

b)  complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;
¢) judecata si impactul deciziilor;

d)  responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social si comunicare;

f)  conditii de munca;

g) incompatibilitati si regimuri speciale.

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitiilor specifice fiecarei institufii sau
autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevdzute in anexa nr.



VIII cap. I lit. A pet. 111 si cap. II lit. A pet. IV din legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

Fiecirei functii, fiecarui grad/treaptd profesionald i corespund 5 gradatii, corespunzatoare
trangelor de vechime in muncd, cu excepiia functiilor de demnitate publicd si funciilor de
conducere pentru care gradatia este inclusd in indemnizatia lunar#/salariul de bazd prevazut
pentru aceste functii in anexele nr. I-IX din Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fard a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupi caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzitor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului
Bucuresti, primaria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile prevazute la art. 16
alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri §i cheltuieli.

Avand in vedere cele prezentate, tindnd cont de prevederile Legii nr. 103/2023 privind
aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative s-a considerat ca
fiind oportun acordarea unor cresteri salariale.

Facem precizarea cii aceastd propunere nu este de naturd si genereze costuri semnificative
pentru bugetul local, avand totodata rolul de a asigura mentinerea unui sistem de plata echitabil,
in concordanti cu evolutia economica si indicele de crestere a preturilor bunurilor de consum.

Avind in vedere cele expuse mai sus, sub aspectul temeiului legal mentionat dar si in
conformitate cu prevederile art.129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), alin. (7) lit. h), art. 139 alin. (3)
lit. a), art. 154 alin.(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, propun adoptarea Proiectului de Hotarére
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
_Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului Comunei Banloc.

Compartiment finante-contabilitate, impozite-taxe
Referent superior,
Stieber Stefania - Veronica
/
/%



ROMANIA
JUDETUL TIMIS
PRIMARIA COMUNE!I BANLOC
BANLOC, Nr. 405 Tel/Fax 0256 417308
E-mail: banlocprimarie@yahoo.com

Nr. 1670/21.04.2023

REFERAT DE APROBARE
pentru adoptarea Proiectului de hotérére privind stabilirea salariilor de baza
aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, utilizate in
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Banloc

Avand in vedere prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare si Legii nr. 103/2023 privind
aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum §i pentru modificarea si completarea unor acte normative si Hotéréarea
Guvernului nr.1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe {ard garantat in plata;
fn conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si
completarile ulterioare si prevederile art. 38 alin. (1) din Legea nr. 307 din 12 iulie 2006, privind
apararea impotriva incendiilor, cu modificérile si completarile ulterioare;

Tinédnd cont de prevederile art.129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), alin. (7) lit. h), art. 139 alin.
(3) lit. a), art. 154 alin.(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, propun spre
dezbatere si adoptare Proiectul de Hotdrare privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului
Comunei Banloc.

Primar,
Ing. Trifonescu Lucian




